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Basisverzekering Arbeidsongeschiktheid
Zelfstandigen (BAZ)



Voor wie is de verplichte AOV?

VALLEN WEL ONDER DE REGELING

VALLEN NIET ONDER DE REGELING

IB ondernemers — Die de AOW-
leeftijd nog niet hebben bereikt

* Meewerkende partners

* Resultaatgenieters (ROW)

e DGA’s

 Gemoedsbezwaarden

e Winst als medegerechtigden (o.a.
commanditaire vennoot)

* Privaat verzekerden




Kenmerken verplichte AOV

Basisfunctiebeoordeling: door ziekte, gebrek, zwangerschap of bevalling
wel/niet in staat wettelijk minimumloon te verdienen

Verzekerd: winst uit onderneming met een maximum van 142,86% van het
wettelijk minimumloon

Hoogte uitkering: 70% verzekerd bedrag

Verzekering en uitkering tot maximaal de AOW-|eeftijd

Uitkering stijgt mee met minimumloon

Wachttijd is 104 weken




Eerbiedigende werking
OVERGANGSRECHT

Vereisten ingangsdatum AOV voor peildatum

« Een persoon kan ontheffing van de publieke verzekering krijgen
« Als die persoon een AOV heeft met een ingangsdatum die voor de

peildatum ligt
« Verzekering heeft tot doel de persoon een periodieke uitkering te

verlenen ter bescherming van derving van inkomen als gevolg van
arbeidsongeschiktheid




Vereisten ingangsdatum AOV voor peildatum

Minimale vereisten

1. Arbeidsongeschiktheidscriterium: door ziekte of gebrek niet in
staat is het minimumloon te verdienen (beter criterium mag,
bijvoorbeeld beroepsarbeidsongeschiktheid)

2. Wachttijd maximaal 104 weken

3. Periodieke uitkering zolang verzekerde arbeidsongeschikt is tot de
gekozen eindleeftijd

4. Eindleeftijd minimaal 55 jaar

* Vereiste arbeidsongeschiktheidsdrempel 25% vervallen
* Medische uitsluitingen toegestaan

* Geen minimale premie vereist

* Geen minimaal verzekerd bedrag vereist




Opt-out en verzekeren

Vereisten ingangsdatum AOV na peildatum

Minimale vereisten

1. Arbeidsongeschiktheidscriterium: door ziekte of gebrek niet in
staat is het minimumloon te verdienen (beter criterium mag,
bijvoorbeeld beroepsarbeidsongeschiktheid)

2. Wachttijd maximaal 104 weken

Geen medische uitsluitingen toegestaan

4. Periodieke uitkering zolang verzekerde arbeidsongeschikt is tot
maximaal de AOW leeftijd

5. Uitkering: ten minste 70% Winst Uit Onderneming (WUO

2

maximaal 142,86% WML)




